
 

À propos de Bio en Grand Est 

Bio en Grand Est est l'association régionale de la filière biologique en Grand Est avec pour mission de 
développer, promouvoir et structurer l'agriculture biologique sur le territoire, en accompagnant les 
agriculteurs, les transformateurs et les distributeurs. Nous œuvrons pour une agriculture respectueuse de 
l'environnement, créatrice de valeur et génératrice de lien social. 

Dans le cadre du développement de nos actions d'accompagnement technique et de structuration de la 
filière bovine biologique régionale, Bio en Grand Est recherche un(e) Chargé(e) de mission en Élevage Bovins 
Bio. Ce poste contribuera à renforcer notre expertise et notre présence sur le terrain auprès des éleveurs bio.  

Le territoire d’intervention couvre les Ardennes, le Nord-Meuse et le Pays Haut. 

 

MISSIONS  

Sous la responsabilité de la direction, le/la Chargé(e) de mission aura pour missions principales : 

Missions élevage bovins bio (80%) 

L’accompagnement technique des éleveurs : 

• Apporter un conseil technique individualisé aux éleveurs bovins (lait et viande) en conversion ou déjà 
engagés en agriculture biologique (alimentation, reproduction, santé animale, gestion des pâturages, 
etc.). 

• Réaliser des diagnostics d'élevages et proposer des plans d'amélioration. Déployer des diagnostics 
stratégiques et/ou technico-économiques dans le cadre du Programme Ambition Eleveurs. 

• Animer des groupes d'éleveurs, organiser des journées techniques, des visites de fermes et des 
formations. 

La sensibilisation, transmission, installation et conversion en élevages bio : 

• Préparation et mise en œuvre de journées professionnelles ou événements de sensibilisation à l'AB et 
partage de savoirs faires. 

• Assurer le suivi post évènement (capitalisation, suivi des participants...). 
• Interventions en formations d'apprenants agricole. 
• Visites de sensibilisation individuelles de producteurs. 
• Diagnostics de conversions. 

Le développement et la structuration de la filière : 

• Participer à l'identification des besoins et des enjeux de la filière bovine bio régionale (lait et viande). 
• Contribuer à l'élaboration et à la mise en œuvre de projets collectifs visant à développer l'élevage 

bovin biologique (nouvelles filières, valorisation des produits, etc.). 
• Établir et entretenir des partenariats avec les acteurs de la filière (organisations professionnelles 

agricoles, abattoirs, transformateurs, distributeurs, instituts techniques, etc.). 



 
 

La veille et la capitalisation des connaissances : 

• Assurer une veille technologique et réglementaire sur l'élevage bovin biologique. 
• Capitaliser les bonnes pratiques et développer des outils techniques à destination des éleveurs. 
• Participer à des groupes de travail régionaux et nationaux. 

La communication et représentation : 

• Contribuer à la valorisation des actions de Bio en Grand Est auprès des partenaires et du grand public. 
• Représenter l'association lors d'événements professionnels. 

Missions accompagnement des producteurs biologiques sur les Ardennes (20%) 

• Accompagner les producteurs biologiques du département des Ardennes : animation du réseau de 
producteurs biologique (GAB 08) en département (CA, AG, gestion des cotisations…) 

• Répondre aux besoins des groupes locaux et thématiques (Installation, Réseau Accueil nouveaux bio, 
Transformation…) 

• Développer l’agriculture biologique, promouvoir et accompagner les nouvelles conversions et 
accompagner le développement des filières locales 

• Organisation et mise en œuvre d’évènements grand public 

 
 

• Participation à la vie de l’association Bio en Grand Est : évènementiels, réunions d’équipe, AG… 
 

Profil recherché 

• Formation : Diplôme de l'enseignement supérieur agricole (Ingénieur Agronome, Master en 
productions animales, BTS Productions Animales avec expérience significative, etc.). 

• Expérience : Une première expérience (stage long, alternance ou emploi) en conseil agricole, en 
élevage bovin ou au sein d'une structure de développement agricole est indispensable. Une bonne 
connaissance de l'agriculture biologique est un atout. 

• Connaissances techniques : Solides connaissances en élevage bovin (physiologie animale, 
alimentation, santé, reproduction, génétique), agronomie, gestion des prairies et des systèmes 
fourragers, et idéalement des spécificités de l'agriculture biologique. 

• Compétences : 
o Capacité d'analyse et de diagnostic. 
o Pédagogie et sens de la communication. 
o Autonomie, rigueur et organisation. 
o Aptitude au travail en équipe et en réseau. 
o Maîtrise des outils bureautiques (Word, Excel, PowerPoint). 

 
• Qualités personnelles : Intérêt marqué pour l'agriculture biologique, esprit d'initiative, adaptabilité, 

bon relationnel. 



 
 

 

• CDD d’un an à temps plein (poursuite possible en CDI) 
• Poste basé à Reims (51) 
• Permis B + véhicule personnel indispensable (déplacements fréquents sur le territoire du Grand Est). 
• Rémunération selon l’accord collectif d’entreprise de Bio en Grand Est : salaire brut annuel minimum 

de 32 273€ à négocier à la hausse selon l'expérience professionnelle  

Candidatures à adresser au Président de Bio en Grand Est 
 
CV et lettre de motivation à envoyer au Format PDF « Nom.prénomCV » « Nom.prénomLM» au plus tard le 21 
septembre à minuit, à l’attention de contact@biograndest.org 

 

 


